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LE MOT DU PRESIDENT
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Sofiane Benhabib
Président de FACE Sud Provence

Notre intention est claire
étendre notre rayonnement en
impliquant un nombre
croissant d'entreprises dans
notre démarche, afin de
contribuer a l'essor de nos
actions et a la diffusion de nos
valeurs sur le territoire.



A PROPOS

C'est 30 ans d'expertise et d'ingénierie dans
Iinnovation sociale et I'éducation.

e Nous sommes un club de 250 entreprises
engagées dans le département des Bouches-
du-Rhone.

e Nous sommes membre du réseau national
de FACE la Fondation pour l'inclusion,
reconnue d'utilité publique préside par Jean
CASTEX.

e Notre président est Sofiane BENHABIB, PDG
de Synlab Provence.




Notre impact sur le territoire




NOTRE IMPACT SUR LE TERRITOIRE

@ 336

Interventions réalisées

Notre
impact

sociétal 117
W Entreprises engagées sur le terrain

en 2023
3000
Personnes accompagnées




Engagés a nos coteés
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ENGAGES A NOS COTES
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Nos principales actions



ole Emploi
et Insertion

P

1

4




POLE EMPLOI ET INSERTION

La Régate des Possibles

Un mode de recrutement innovant pour déconstruire les

stéréotypes, changer les représentations mutuelles et
sensibiliser les entreprises a I'égalité des chances.

e Le principe:

Une journée d'echange et de partage entre les entreprises et des
talents en recherche d'emploi en mer et sur terre !

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme 100% FACE Sud Provence

e Une expérience clé en main pour lI'entreprise

e Une rencontre hors cadre habituel entre recruteurs et
demandeurs d'emploi

SR PUBLIC CONCERNE

Public éloigné des réseaux professionnels
potentiellement discrimineés.

<& FORMAT

1 régate par an entre mai et octobre.

%> PARTENAIRES

e Métropole Aix- Marseille-Provence



POLE EMPLOI ET INSERTION

Modalités de participation de votre entreprise

e Mobilisation de 2 salariés sur la journee
e Partage de réseaux professionnels
e Affichage d'offre d'emplois

Impact RSE pour votre entreprise

’a :@: i_-_%

ENGAGEMENT INSPIRATION EGALITE

Développer le Aider a la reprise Favoriser
recrutement inclusif de confiance en soi I'égalité des chances

£2

APPUI

Aider a l'insertion
professionnelle



POLE EMPLOI ET INSERTION

50

entreprises
engageées

200

demandeurs
d’emploi
accompagneés

50%

de retour
a I'emploi



POLE EMPLOI ET INSERTION

Plan de Travalil

Remobiliser les personnes éloignées de I'emploi par un atelier
cuisine en commun, le partage du déjeuner et un speed
meeting.

e Le principe:
Une demi-journée réunissant chefs reconnus, demandeurs
d'emploi, recruteurs et accompagnateurs a I'emploi, lors d'un atelier
cuisine/dégustation.

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme 100% FACE Sud Provence

e Rencontre avec des chefs étoilés
e Une expérience clé en main pour lI'entreprise

SR PUBLIC CONCERNE

Public éloigné de I'emploi.

<& FORMAT

10 actions de mars a décembre sur
tout le territoire métropolitain.

%> PARTENAIRES

e Etat (dans le cadre du Plan Pauvreté )
e Métropole Aix- Marseille-Provence




POLE EMPLOI ET INSERTION

Modalités de participation de votre entreprise

e Mobilisation d'un salarié sur 1/2 journée via meceénat de competence
e Engagement de temps a lissue du plan de travail : immersion, RDV conseils, visite
d'entreprise, mise en réseau et/ou pré-entretien de recrutement.

Impact RSE pour votre entreprise

1y ﬁ
" 19 o 72
= | m
ENGAGEMENT INSPIRATION ACCOMPAGNEMENT APPUI

Développer le Aider a la reprise Remobiliser un public Aider a la réinsertion
recrutement inclusif de confiance en soi éloigné de I'emploi socio-professionnelle



POLE EMPLOI ET INSERTION

75

demandeurs
d’emploi
accompagneés

31

entreprises
mobilisées

45%

de retour
a I'emploi



POLE EMPLOI ET INSERTION SR PUBLIC CONCERNE

Demandeurs d'emploi résidant en QPV.

Job Academy

Favoriser l'insertion professionnelle de publics éloignés de % FORMAT
I'emploi via un parcours a la fois collectif et individuel. 4 Job Academy par an.

%S> PARTENAIRES

e Le principe:
Un programme de coaching collectif pour un groupe de 12 e Etat | |
demandeurs d'emploi encadré par des professionnels pendant 7 - WiEtrepele Abs imErselle-FrovEnee

jours, puis un suivi individuel de 3 mois des demandeurs d'emploi.

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme porté par la Fondation FACE

e 16 clubs FACE impliqués en France
e Des ateliers sur mesure




POLE EMPLOI ET INSERTION

Modalités de participation de votre entreprise

e Engagement sur du mécénat de competences sur 1 ou 2 demi-journees par semestre

Impact RSE pour votre entreprise

ﬁ? "L
% % 73

ax -
ACCOMPAGNEMENT INSPIRATION APPUI

Remobiliser un public Aider a la reprise Aider a la réinsertion
éloigné de I'emploi de confiance en soi socio-professionnelle



POLE EMPLOI ET INSERTION

Miss'ion Possible

Accompagner des femmes détenues, en fin de peine, pour les
aider et les préparer a leur sortie prochaine.

e Le principe:
Participer a un atelier de coaching afin de les préparer au forum et
participer au forum afin de leur proposer un emploi ou une
Immersion en entreprise.

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme 100% FACE Sud Provence
e Des projets d'immersion et des propositions d'emploi

SR PUBLIC CONCERNE

Femmes incarcérées aux Baumettes
proches de la sortie.

<& FORMAT

1 action le ernier semestre de
'année.

%S> PARTENAIRES

e Ministere de la Justice

e DGEFP (Délégation générale a
I'Emploi et a la Formation
professionnelle)




POLE EMPLOI ET INSERTION

Modalités de participation de votre entreprise

e Mobilisation d'1 ou plusieurs collaborateurs sur 1/2 journée
e Participation au forum avec proposition d'offre d'emploi et/ou de stage

Impact RSE pour votre entreprise

ENGAGEMENT INSPIRATION APPUI
Aider a la réinsertion

socio-professionnelle
des femmes incarcérées

Développer 'engagement
des collaborateurs dans des
actions a impact sociétal

Aider a la reprise
de confiance en soi



POLE EMPLOI ET INSERTION SR PUBLIC CONCERNE

Demandeurs d'emploi résidant en QPV.

Via 'Emploi Seniors
<& FORMAT

Accompagner les seniors et les personnes en situation de
2 actions par an.

handicap au retour a I'empiloi.

%S> PARTENAIRES

e Le principe:
: : : e DGEFP (Délégation geénerale a
Un programme de coaching collectif de 6 ou 7 jours pour un groupe 'Emploi et & la Formation

professionnelle)

de 12 personnes.
e Fondation Legrand et Charbé

</ LES + DU PROJET
r J
e Un programme 100% FACE Sud Provence . / .
* 65% de reprise d'activité depuis le début du programme IG-I E m P ‘ Ol
S

eniors

e Une expertise pointue de FSP dans l'accompagnement
des demandeurs d'emploi




POLE EMPLOI ET INSERTION

Modalités de participation de votre entreprise

e Mobilisation d'un salarié sur 1 ou 2 demi-journées via du mécénat de compétences
e Partage d'expérience et de réseaux professionnels

Impact RSE pour votre entreprise

”) 0 3

ENGAGEMENT INSPIRATION APPUI

Aider a la réinsertion
socio-professionnelle des séniors
en situation de handicap

Développer I'engagement
des collaborateurs dans des
actions a impact sociétal

Aider ala
reprise de confiance en soi



POLE EMPLOI ET INSERTION

Parrainage

Aider des femmes a s'engager dans un parcours de recherche
d'emploi ou de formation, a découvrir les codes de I'entreprise,
a développer leur réseau et reprendre confiance en elles.

e Le principe:

Un parcours d'accompagnement de 6 mois, a raison d'un RDV/mois.

30 binbmes : marraine/filleule, soit 180 rdv de parrainage/année.

< LES + DU PROJET
e Un programme 100% FACE Sud Provence

=

e 50% de sorties positives

SR PUBLIC CONCERNE

Femmes résidant en QPV.

& FORMAT

De janvier en juin.

%> PARTENAIRES
e DREETS (Direction régionale de

I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités).




POLE EMPLOI ET INSERTION SR PUBLIC CONCERNE

Femmes de plus de 26 ans, éloignées

Les Pionnieres de I'emploi, résidentes en QPV.

Aider les femmes de QPV a revenir vers l'emploi par un % FORMAT
accompagnement collectif et individuel.

Plusieurs promotions par an.

e Le principe:
princlpe. — - %> PARTENAIRES
Un programme collectif réservé aux femmes dont l'objectif est une

mobilisation vers I'emploi de 6 mois maximum : concrétisation ou * FSE (Fonds social europeen)

e . , , e Caisse des depots et consignations
definition d'un projet emploi ou de formation. e Etat

Q Les+
T LES + DU PROJET

e Un programme 100% FACE Sud Provence

e Un programme marrainé par Virginie Averous, sous-
préfete chargée du suivi et de l'animation du plan :
"Marseille en Grand”. M J
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POLE EMPLOI ET INSERTION

Modalités de participation de votre entreprise

e |nterventions mécénat de compeétences pour le mentorat ou pour une matinée d'immersion

e Proposition de stages d'immersion et d'offres d'emploi
e Visite d'entreprise et decouverte metier

Impact RSE pour votre entreprise

’a :Q: ﬁ{%

ENGAGEMENT INSPIRATION ACCOMPAGNEMENT

Contribuer a des actions Aider a la reprise Remobiliser un public
a impact sociétal de confiance en soi éloigné de I'emploi

£2

APPUI

Aider a la réinsertion
socio-professionnelle



POLE EMPLOI ET INSERTION

Depuis
2021

151

HAUUES
bénéficiaire

43

entreprises
mobilisées

35%

de reprise
d’activité




Vos
4.2 contacts




EQUIPE EMPLOI ET INSERTION VOS CO NTACTS

ERIC CHOUVY

Chargé de mission Emploi

e.chouvy@fondationface.org
Q) 0637996096

PAULINE FERNANDEZ

Responsable de projets Emploi

p.fernandez@fondationface.org
Q) 0772775946

CLAIRE BARTHELEMY

CHRISTINE MARIOTTINI

Coordinatrice Cité de I'emploi Marseille Nord

Responsable de Projets Emploi

c.barthelemy@fondationface.org

c.mariottini@fondationface.org
Q) 0762361702

Q) 06 74 89 94 64




EQUIPE “LES PIONNIERES”

ERMINDA GALLO

Coordinatrice du programme Les Pionnieres

e.gallo@fondationface.org
Q) 0684867719

VOS
CONTACTS

V4

STEPHANIE GIVAUDAN

Référente de parcours Les Pionniéeres

s.givaudan@fondationface.org
Q) 0787324945
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4.3 Education
et Culture




POLE EDUCATION ET CULTURE

Wi Filles

Un programme de sensibilisation faire découvrir aux
collégiennes les métiers du numérique, porteurs et mixtes,
afin de casser les stéréotypes de genre et ouvrir des horizons.

e Le principe:
Des promotions de 10 jeunes collégiennes de 3eme participant a 5
ateliers de découverte des meétiers du numeérique et du digital.

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme porté par la Fondation

e Un projet déclinable en version masculine et mixte
e Prise en charge totale pendant tous les ateliers

S22 PUBLIC CONCERNE

Jeunes filles de 3eme de colleges QPV.

<& FORMAT

5 ateliers de 3 heures hors temps
scolaire d'octobre a mai.

% PARTENAIRES

Etat

Région

Cités éducatives
Fondation FACE




POLE EDUCATION ET CULTURE

Modalités de participation de votre entreprise

e Mobilisation de salaries sur les ateliers de découverte des métiers du digital a travers des
témoignages ou des animations de formations entre 1 et 5 fois par an

e Proposition de prestations et d'ateliers numeriques

e Proposition de visites d'entreprises ou d'écoles d'informatiques

Impact RSE pour votre entreprise

" ] 2

ENGAGEMENT EGALITE ET MIXITE APPUI
Développer I'engagement des Favoriser I'égalité Aider a préparer
collaborateurs dans des des chances et la l'orientation d'un jeune

actions a impact sociétal mixité des métiers public féminin



POLE EDUCATION ET CULTURE

150

collégiennes
bénéficiaires

®
Depuis & &85 W
2018 o~ e =

25

entreprises

partenaires



POLE EDUCATION ET CULTURE

Mix ton stage

Stage collectif de découverte de I'entreprise clé en main
permettant aux jeunes filles de colleges en QPV de réaliser
un stage de 3éme et cassant les stéréotypes de genre.

e Le principe:
Stage de 5 jours en groupe de 10 collégiennes permettant de
découvrir 5 entreprises.

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme porté par la Fondation

e Prise en charge totale pendant la durée du stage
e Un stage entierement conforme au programme

S22 PUBLIC CONCERNE

Jeunes filles de 4eme et 3eme de
colleges QPV.

& FORMAT

Stage d'une semaine de novembre a
mai en fonction du calendrier des
établissements.

%> PARTENAIRES

e Cités Educatives
o Etat
e Financement prive




POLE EDUCATION ET CULTURE

Modalités de participation de votre entreprise

e Accueil de 10 collégiennes sur 1 journée dans l'entreprise
e Mobilisation de plusieurs salariés aupres des collégiennes
e Visite des sites, partage d'expérience, temoignages

Impact RSE pour votre entreprise

" ] 2

ENGAGEMENT EGALITE ET MIXITE APPUI
Développer I'engagement des Favoriser |'égalité Aider a préparer |'orientation
collaborateurs dans des des chances et la mixité et accompagner un jeune

actions a impact sociétal des metiers et la compréehension public en QPV

des codes de I'entreprise



POLE EDUCATION ET CULTURE

200

collégiennes
bénéficiaires

colleges
QPV

20

entreprises
partenaires




POLE EDUCATION ET CULTURE 88 PUBLIC CONCERNE
Discovery Collégiens de 3éme et 4éme de QPV.
Faire découvrir a des collégiens le monde de I'entreprise, ses

métiers et ses codes a travers un entreprise phare du
territoire.

& FORMAT

8 ateliers de 2 heures. Une visite
d'entreprise d'octobre a mai.

e Le principe:
Une entreprise accompagne une classe de college toute l'annee %> PARTENAIRES
scolaire a travers des ateliers, des visites et un challenge interclasses.

e Région Sud

e Cités éducatives

e Fondation Airbus

e Taxe apprentissage

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme 100% FACE Sud Provence

™ .ﬁ\‘?.
e Des ateliers entierement construits avec les établissements D l_S CoveTy
e 4 ans d'expérience avec 2 entreprises phares : Synlab = Caplone tes talents ——

Provence et Airbus Helicopters




POLE EDUCATION ET CULTURE

Modalités de participation de votre entreprise

e Accompagnement de collégiens lors de la visite du site

e Mobilisation de salariés en qualité de jury lors du challenge inter colleges de fin d'année
e Engagement aupres des éleves sur 1 année scolaire : bénévolat ou mécénat de compétences

Impact RSE pour votre entreprise

ENGAGEMENT EGALITE ET MIXITE
Développer I'engagement des Favoriser I'égalité
collaborateurs dans des des chances et la mixité
actions a impact sociétal des métiers et la compréhension

des codes de l'entreprise

£2

APPUI

Aider a préparer |'orientation
et accompagner un jeune
public en QPV



POLE EDUCATION ET CULTURE

Depuis
2020

600

éleves
bénéficiaires

21

classes

5

colleges
accompagnés



POLE EDUCATION ET CULTURE SR PUBLIC CONCERNE
Forum Collegiens de QPV et lycéens.
Forum de découverte des métiers et des entreprises du

territoire pour accompagner les collégiens des QPV dans leurs
projets professionnels et leurs orientations.

& FORMAT

2 jours a 1 semaine de mobilisation
selon le planning de I'établissement.

e Le principe:
Participation a des journées de présentation de l'entreprise et ses %> PARTENAIRES

meétiers, au sein des colleges ou de lieux fédérateurs du territoire. e Cités éducatives
e Préfecture 13

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme porté par la Fondation

e Une grande expérience de FACE Sud Provence sur les
rencontres collégiens/entreprises
e Des temps forts personnalisés : speed meeting, ateliers, etc.




POLE EDUCATION ET CULTURE

Modalités de participation de votre entreprise

e Proposition de stages ou alternance

e Construction d'animations ludiques et interactives

e Animation d'ateliers de présentation de leurs entreprises et metiers

e Mobilisation de plusieurs salaries pour présenter I'entreprise aux collégiens

Impact RSE pour votre entreprise

" ] 2

ENGAGEMENT EGALITE ET MIXITE APPUI
Développer I'engagement des Favoriser |'égalité Aider a préparer |'orientation
collaborateurs dans des des chances et la et accompagner un jeune

actions a impact sociétal mixité des métiers public en QPV



POLE EDUCATION ET CULTURE

,, 2000

R L — éléves

un monds d opparTumnis
o oifer

bénéficiaires

Depuis &1, 2. f e 30
p ‘é d . , forum

organises

5

colleges
accompagneés



POLE EDUCATION ET CULTURE

Mentorat

Accompagner les jeunes de 13 a 25 ans dans leur orientation,
leur recherche de stages ou d'emploi et d'insertion dans la vie
active via Coaching individuel ou collectif.

e Le principe:
Coaching individuel realisés par un professionnel ou un binbme au
cours d'ateliers thematiques de partage de connaissance.

Q s+
@LES DU PROJET

e Un programme porté par la Fondation : 1 jeune 1 mentor

e Des ateliers co-construits avec des professionnels du
recrutement

e Visibilité de I'entreprise aupres des publics du territoire

S22 PUBLIC CONCERNE

Publics de 13 a 25 ans residants en
QPV ou jeunes dipldmés en
recherche d'un premier emploi.

<& FORMAT

Ateliers de 2h de janvier a avril.
Un événement de cloture en fin
d'année scolaire.

% PARTENAIRES

e Taxe apprentissage
e Fondation FACE

e ¢1JEUNE
M 1MENTOR



POLE EMPLOI ET INSERTION

Modalités de participation de votre entreprise

e |nterventions mécénat de compeétences pour les collaborateurs
e Mobilisation de salariés dans le cadre d'une visite d'entreprise
e Proposition de stages ou alternance

Impact RSE pour votre entreprise

ENGAGEMENT APPUI ACCOMPAGNEMENT

Contribuer a des Aider a la préparer Favoriser |'égalité des chances
actions a impact sociétal I'orientation et la mixité des métiers

LY
\©,

INSPIRATION

Aider a l'insertion
professionnelle



Vos
4.4 contacts




POLE EDUCATION ET CULTURE

ALEXIA LAMOUR

Responsable P6le Education et Culture

a.lamour@fondationface.org
Q) 0645495267

VOS
CONTACTS

CIRCE LE BIHAN

Chargée de Mission éducation

c.le-bihan@fondationface.org
Q) 0671229030
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POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE 92, PUBLIC CONCERNE
Animation du PAQTE Tous les publics bénéficiaires des

differentes actions de FSP.
Proposer aux entreprises des actions traduisant Ileur

engagement en faveur des habitants des QPV. % FORMAT
Signature a tout moment de l'année,
e Le principe: Actions toute ['année planifiée avec

: S e s , , chaque entreprise.
Les entreprises s'engagent avec des objectifs chiffrés et évalués. d P

L'animation du PAQTE vise a accompagner les entreprises signataires % PARTENAIRES
autour de 4 axes : sensibiliser, former, recruter et acheter, au sein des

. e ANCT (Agence nationale de la
quartiers. cohésion des territoires)

Q s+
@LES DU PROJET

» Un programme porté par la Fondation . » AQT i
e |Ingénierie de projets dans tous les champs d'actions HES ENTREPRISES

¢ initiative du Ministere de la Cohésion des territoires et des
Relations avec les collectivités territoriales




POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE
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POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

Visibilite pour votre entreprise

e Visibilité aupres des acteurs économiques du territoire
e Retombées média locaux et nationaux

e Visibilité aupres des élus et des publics

e Vivier de recrutement

Modalités de participation de votre entreprise

e Mécénat de competences ou bénévolat

e Partage de réseaux professionnels

e Mise a disposition de moyens materiels

e Proposition de stages, emploi, visite d'entreprise



POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

Impact RSE pour votre entreprise

ENGAGEMENT INCLUSION MOBILISATION SOUTIEN
Contribuer a des Développer le Favoriser 'emploi Améliorer la vie des
actions a impact sociétal recrutement inclusif dans les quartiers populations dans les quartiers
54 & ki <

IMPLICATION IMPULSION EGALITE SENSIBILISATION
Développer une politique Aider a l'insertion Euvrer pour linclusion et Favoriser |le dialogue entre

sociétale envers ses clients socio-professionnelle pour 'égalité des chances  I'entreprise et les quartiers



POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

Ensemble contre les discriminations

Une exposition immersive et interactive pour sensibiliser tous
les publics aux différentes formes de discrimination.

e Le principe:
Animation d'une exposition par FSP permettant au public de mieux
comprendre les mécanismes de discriminations a travers une
experience inclusive dans différents lieux de la société . mairie,
commerce, tribunal, établissement scolaire ..

Q Les+
@LES DU PROJET

e Un programme 100% FACE Sud Provence

e Concue par un spécialiste des discriminations
e Différentes formules au choix de I'entreprise

S22 PUBLIC CONCERNE

Tous les publics accompagneés par
FSP, jeunes de 8 a 25 ans, étudiants,
demandeurs d'emploi, entreprises,
employeurs, institutions, associations,

<& FORMAT

Animations et formations possibles
toute l'année

%> PARTENAIRES

e Métropole Aix- Marseille-Provence




POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

Modalités de participation de votre entreprise

e Organisation de temps de formations en interne
e Mise a disposition de locaux pour accueillir I'exposition
e Intégration de I'exposition dans le catalogue de formations de |'entreprise

Impact RSE pour votre entreprise

ENGAGEMENT INCLUSION EGALITE SENSIBILISATION

Contribuer a des actions Développer le (Euvrer pour l'inclusion et Sensibiliser aux différentes
a impact sociétal recrutement inclusif  pour I'égalité des chances =~ formes de discriminations



POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

+2000

personnes

sensibilisées

vepuis ' 458 NG
2022

i |":-'.|.':'-':".|.||II!| aCCUEi"antES

+10

cadres formés

ILF._ ik "I. i
M, | Fawing

a lI'animation




POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

Ateliers de sensibilisation sur I'ensemble
des discriminations
Sensibiliser les différents publics accompagnés par FSP aux

différentes formes de discriminations existantes dans toutes les
strates de la société, afin de les aider a ne plus les subir.

e Le principe:
Animation d'ateliers sur des thématiques ciblées des discriminations.

</ LES + DU PROJET
> J
e Un programme 100% FACE Sud Provence
e Des ateliers 100% personnalisés selon le public

e |'intervention d'un spécialiste des discriminations

S PUBLIC CONCERNE

Jeunes de 11-25 ans, demandeurs
d'emploi, salariés, personnes en
situation de handicap, cellules
handicap entreprise...

& FORMAT

Animation des ateliers possibles
toute I'année.

%> PARTENAIRES

e Métropole Aix- Marseille-Provence
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Modalités de participation de votre entreprise

e Mécénat de competences ou bénévolats des personnels RH
e Mobilisation des services RH et cellule handicap des entreprises
e Mise a disposition de moyens materiels pour |'accueil des ateliers

Impact RSE pour votre entreprise
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ENGAGEMENT

INCLUSION

Contribuer a des actions Développer le
a impact sociétal recrutement inclusif
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EGALITE

(Euvrer pour l'inclusion et
pour I'égalité des chances



POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

Le recrutement inclusif

Sensibiliser les entreprises sur les mécanismes discriminatoires
dans le recrutement et sur le cadre légal et juridique.

e Le principe:
Animation d'ateliers de présentation des discriminations dans la vie
de l'entreprise, des le recrutement; sensibilisation au recrutement
inclusif comme levier de performance.

. LES + DU PROJET
r J
e Un programme 100% FACE Sud Provence

e Personnalisation totale du contenu des ateliers
e Des ateliers animés par un expert des discriminations chez
FSP et Oilid Moutassar spécialistes des discriminations

S22 PUBLIC CONCERNE

Directeur géneral
Directeur des ressources humaines

<& FORMAT

Animations et formations possibles
toute I'année

%" PARTENAIRES

e Métropole Aix- Marseille-Provence
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Modalités de participation de votre entreprise

e Mobilisation des services RH et de la DG
e Engagement en terme de recrutement inclusif
e Mise a disposition de moyens materiels pour |'organisation des ateliers

Impact RSE pour votre entreprise
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ENGAGEMENT INCLUSION EGALITE

Contribuer a des actions Développer le CEuvrer pour l'inclusion et
a impact sociétal recrutement inclusif pour |'égalité des chances



POLE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

+90

professionnels du
recrutement sensibilisés

20

entreprises
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MALIKA RIFFAUD

VOTRE
CONTACT

Chargée de projet

m.riffaud@fondationface.org
Q) 0784448115




Contactez-nous




CONTACTEZ-NOUS

POLE EMPLOI ET INSERTION POLE EDUCATION ET CULTURE
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PRESIDENCE
2 3 - | @3 CIRCE LE BIHAN

s h - '
ﬁ’. AURELIEN GUILLOIS




Rejoignez-nous




REJOIGNEZ-NOUS

Agissez a note cotes! ﬂ
La Fondation

FACE Sud Provence propose plusieurs formes pour linclusion
d'engagements et de soutien possibles :

e Adhésion. Versée annuellement et défiscalisée a hauteur de
60%, elle garantit I'engagement de l'entreprise pour la lutte
contre I'exclusion et sécurise le travail de FACE Sud Provence.

» Taxe d'apprentissage. Affirmez votre démarche d'entreprise
socialement responsable et soutenez |'égalité des chances en
faveur des publics fragilisés en versant une partie de votre
taxe d'apprentissage.

e Don. En faisant un don a des fondations ou associations
reconnues d'utilité publique, comme FACE Sud Provence, vous
pouvez bénéficier d'une réduction de 66% du montant de
votre don sur votre impdt sur le revenu.



https://face-sud-provence.org/rejoignez-nous/

Merci




